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Invitation til 1. maj 2019 1 FOA 1

Foraret er lige om hjernet, og snart er det 1. maj. Traditionen tro
markerer vi dagen med morgenbord i keelderen, samveer, sange
og taler. Kom og vaer med!
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Fordret er pd vej, og snart er det 1. maj, som vi traditionen tro fejrer i FOA 1.

Kom og med alle de andre FOA 1'ere til feelles 1. maj med taler, musik og
feellessang. Og tag bare familien med.

Der er stort margenbord og gratis gl og vand til alle, der lzegger vejen
forbi. Der kommer ogsa spendende 1. maj taler, dem kan i hare mere om i
de kommende nyhedsbreve.

Vi gleeder os til at se dig.

FAKTA

Program

KI. 8.00: Darene i gavlen dbnes, Vilhelm Thomsens Alle 9, 2500 Valby.
KI. 8.15: Velkomst

KI. 8.30: 1. maj-talerne (Er ukendte ved bladets tilblivelse)

KI. 09.30: feelles afgang fra FOA 1 til fanetrzef pa Toftegards Plads,
hvorfra vi gar i samlet flok til Feelledparken.

KI.11.00: 1. maj i FOA 1 slutter, og der skal rydes op!

KI. 12.00: 1. maj-festen fortseetter resten af dagen i det store
FOA-telt i Feelledparken.

Der er - ogsa traditionen tro - sang & musik:
Walther Clericy & co - italiensk, melodisk arbejdermusik.

Demonstrationsruten:

09.30: Vilhelm Thomsens Allé 9 - 10.00: Toftegards Plads - Valby
Langgade - Ny Carlsbergvej - Enghavevej - Kingosgade - Alhambravej -
H. C. Brstedsvej - Griffenfeldsgade - Korsgade - Stengade -
Ngrrebrogade - Elmegade - Skt. Hans Tarv - Narre Allé -

Borgm. Jensens Allé - Feelledparken.
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Portgr haedret med fornem pris

| december 2018 blev Seren Petersen, der er porter pa rigshospitalet,
hadret med Ungeprisen for at gore noget sarligt for en ung patient.
Det er farste gang, at prisen er gaet til en porter.

Den 6. december 2018 var der 10-ars jubileeum for
Ungdomsmedicinsk Videnscenter med musik og
prisuddeling pa Rigshospitalet. Seren Petersen var
blevet kaldt ind til en ekstravagt og gik sammen med
en kollega ned for at se, hvad postyret gik ud pa. Der
var fyldt med mennesker, og farst da han sa, hvem der
gav prisen, opdagede han, at en del af virakken var til
ere for ham.

“Sgren er en fantastisk portar med godt humar. Han
tog sig altid tid til at f& mig til at fale ro, selvom
smerterne var slemme. Sgren kiggede forbi og sagde
hej, nar han havde tid mellem andre opgaver, og blev
en god ven igennem de 10 uger, jeg var indlagt”. Sddan
lzd det, inden Sgren fik overrakt prisen af den unge
dreng, der havde indstillet ham til den.

“De tog virkelig reven pa mig, jeg er meget rert og stolt
- bade pa min egen og min faggruppes vegne.

Jeg gjorde jo bare mit arbejde. Det er virkelig et
skulderklap til et fag, der ellers er jaget. Vi bliver

presset mere og mere, men vi skal tage os den tid, det
tager. Der skal veere tid til det, der er reelt - patienten
skal i centrum. Jeg er virkelig stolt af at veere portar,
det er meget givende”, fortaeller Sgren. Og her en
maned efter bliver han stadig rart, nar han taler om
oplevelsen.

En normal opgave, men alligevel anderledes

Det hele startede tilbage i maj 2017, hvor Seren
Petersen blev kaldt op til brandsarsafdelingen pa
Rigshospitalet. Her skulle han hjeelpe med at forflytte
og vende en patient. Det var der ikke noget nyti. Men
det blev en oplevelse, der har berert den kebenhavnske
portar siden.

Seren har en pragmatisk tilgang til sit job. Han hjeelper
syge mennesker. Dagligt er han i kontakt med folk, der
alle har det til fzelles, at de er i en fglsom situation som
syge og indlagte. Som porter ser man mennesker i
udsatte situationer, og her er det vigtigt béde at veere
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empatisk og professionel, forklarer han. “Jeg tager
ikke arbejdet med hjem. Jeg fér ofte en god kontakt
med falk, og hvis jeg meder patienter pa gaden, hilser
vi da peent pa hinanden, men det kammer sjeeldent ind
under huden pa mig”.

Men det eendrede sig i sommeren 2017, da Saren blev
kaldt op pa brandséarsafdelingen. Her magdte han en
ung dreng, Silas Thomsen Balslev, der havde veret
ude for en ulykke og var blevet slemt forbreendt pa
store dele af kroppen.

Det tager den tid, det tager

Det ger selvsagt ondt at blive vendt og flyttet, ndr man
er slemt forbreendt, og den 13-4rige dreng var nerves.
“Jeg snakkede med ham og forklarede, hvad jeg ville
gore. Jeg tog det i hans tempo. Pa den méade fik jeg en
god kontakt med ham, s& han stolede pa mig og
slappede mere af. Det gjorde det nemmere for os

Yy, | .

Da Silas var rask nok til at side i en kerestol, tog Sgren ham med op og se helikopterplatformen pa Rigshospitalets tag.

begge”, forteeller Sgren. Drengen og hans familie var
glade for Seren, der gjorde drengen tryg i en usikker
og smertefuld situation. Derfor spurgte de efter ham,
hver gang han havde vagt. Afdelingens koardinator
gjorde det hurtigt til Sgrens faste opgave at vende

Om Ungeprisen

Det er Ungdomsmedicinsk Videnscenter, der uddeler
Ungeprisen. De arbejder for at forbedre forholdene for unge
med kroniske og alvorlige sygdomme. Deres indsats er
rettet mod alle unge patienter i alderen 12-24 ar samt
personalet pa Rigshospitalet.

Ungeprisen bliver overrakt til personale, der har gjort en
seerlig indsats for en ung patient. Med prisen fglger 5000
kraner, som skal bruges til at ggre vilkarene bedre for unge
patienter.

Silas, nar han var pa arbejde. Det var hade han og
familien glade for. "Vi talte meget sammen, nér jeg var
der. Han kedede sig og var nede i kulkzlderen, for han
kunne ikke s& meget. Derfor begyndte jeg ogsa at
komme forhi og sige hej, inden min vagt startede”.

Helikoptere som motivation

Som andre p& hans alder var Silas fascineret af
helikopterne, han kunne here lande oppe pa
hospitalets tag. Sgren viste ham hilleder fra
helikopterplatformen, og den unge dreng havde
tonsvis af spergsmal. “Jeg viste ham billeder
deroppefra og fik ogsé printet et ud til hans vaeg. Og
for at motivere ham lovede jeg, at han matte komme
op og se helikopterplatformen, nar han var rask nok til
at side oprejst i en karestol”, forteeller Sgren.

Det blev han efter nogle uger, og det var en fin dag, da
de sammen tog op pa 20 etage, hvor Silas blandt
andet fik lov til at preve helikopterhjelmen.

Nogle uger efter blev han udskrevet, og Sgren s ham
ikke igen fgr den 6. december 2018 i Rigshospitalets
forhal.

“Normalt har jeg ikke kontakt med patienterne, men
holder det rent professionelt, men jeg méa indremme,
at Silas kom ind under huden pa mig. Det var specielt.
Jeg har jeevnligt hart til ham gennem afdelingen, som
han bliver fulgt af, og vi har ogséa sendt hilsner til
hinanden gennem personalet”, forteller Saren.

Da de madte hinanden igen, blev der udvekslet store
kram. “Det var rart at se, at han havde det godt”.

Pengene skal hjzlpe andre unge

En uges tid efter prisoverreekkelsen tog Seren med
Silas og hans mar ud at spise pizza. Her snakkede de
lidt om forlgbet, og hvad Silas og Saren syntes, de
5000 kroner fra prisoverrekkelsen skulle ga til.

De kom frem til, at afdelingen mangler gre;j til
teenagere. Derfor vil de foresla at kebe en PlayStation
og lave indretning mélrettet teenagere - evt. en
mobilenhed som kan komme ind pa stuen, nar
bernene skal holde sig i sengen. S& haber Saren, at
andre unge ogsa kan fa en god oplevelse pa hospitalet.
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Seren modtog et fint diplom og 5000 kroner til forbedring af
unges vilkar pa Riget. Gavekurven og blomsterne er fra
Silas og hans familie

Om Soren Petersen

Seren Petersen er 59 ar og arbejder som portar pa

Rigshospitalet. Han er til dagligt tilknyttet
HovedQOrto-Centret og helikopterplatformen.
Han er tidligere uddannet brandmand og rggdykker.




6 FOA | ETTEREN « NR. 1« FEBRUAR 2019

b
L

Ny feelles seniorklub pa vej

Der er godt nyt til alle nuvzerende og kommende medlemmer af en seniorklub
i FOA 1. En ny feelles seniorklub er pa vej. Og selvfelgelig skal du vaere
medlem af en seniorklub!

Af Jens Jensen,
senior-repreesentant i FOA 1

Klubberne har de seneste ar holdt Det har veeret en sej periode at Men alt det er lagt bag os, og vi nu
en del feelles arrangementer. Det komme gennem alle kan se frem til en feelles klub med
er nU engang 0gsa sjovere, Nar vi overvejelserne, og jeg tror, mit flere handlemuligheder og starre
er rigtig mange. Der har veeret godt  hoved har veeret ved at rulle af sacial bekendtskabskreds.
fyldt op, men vi kan godt veere der. flere gange de sidste ar. Men jeg er
helt sikkert pa det rigtige i denne Derfor skal du veere medlem af en
| foraret 2018 besluttede 3 af sammenlaegning, og jeg haber, at seniorklub
foreningens 4 klubber at sl sig det vil komme bade de nuveerende Hvis du er ved at forlade
sammen til en feelles klub, sa de 0g kommende medlemmer til arbejdsmarkedet, kan jeg kun
nuveerende klubber 1, 4, og 9 bliver ~ gode. opfordre dig til at blive med at
til en samlet klub. Der er stiftende veere medlem af FOA 1. S& kan du
generalforsamling i den nye klub Seniorklubbernes historie nyde godt af alle de gode tilbud,
den 22. november 2019. | april 2005 blev jeg valgt som der er.
Klub 10 fortseetter som senior-reprasentant i afdeling 1
selvstaendig klub. - pa det tidspunkt var vi 6 Udover automatisk medlemskab af
senior-klubber i afdelingen. Siden Bistandsfonden og alle afdelingens
er vi skrumpet lidt ind. arrangementer sé kan du komme
med i en seniorklub. Og alle i dag
| 1996 blev en del kgbenhavnske ved, hvor vigtigt det er at have et
fagforeninger slaet sammen, og aktivt seniorliv.
FOA 1 sé dagens lys. Mange har
rystet pa hovedet af, at vi ikke for Vi tilbyder en lang raekke af
flere ar siden slog os sammen til spaendende arrangementer aret
en klub, men falk, der har med rundt. Alt fra udflugter og foredrag
sadanne ting at gere, ved, hvor til dejlige hyggedage i vores lokaler
sveert det kan veere. i FOA 1. Du kan fa vores program
hos a-kassen eller hos en af
Klubberne havde forskellige seniorklubbernes formand, som

traditioner og vedteegter, som man du kan finde i lommebogen.
nedigt ville give afkald p&, og hver

klub havde ogsa dygtige Alle efterlaonsmodtagere samt
medlemmer i bestyrelserne, som fartids- og folkepensionister, som
de helst ikke ville af med. Og sa var er medlem af FOA 1, er velkomne,
en af de store bekymringer, om vi og det er ogséa muligt at tage en
nu ogsa alle sammen kunne veere i ledsager med.

::T.Ir""-*:--.i e . modesalen, nar der er

e " arrangementer. Vi glaeder os til at se dig.

Det er sundt og sjovt med et aktivt seniorliv. FOA 1s
seniorklubber byder pa et veeld af aktiviteter
0g en masse nye bekendtskaber.
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Pa sporet af ordet

Find minimum 4 ord i nedenstdende boks. Ordene er alle nogle, som du kan finde her i bladet. Seet
ring om dem, og send det ind til FOA 1, Vilhelm Thomsens Allé 9, 2500 Valby. Du kan ogsa tage et
billede af siden eller scanne den og sende til foal@foa.dk. Blandt de rigtige svar vil der hlive
trukket lod om et gavekort til www.gavekortet.dk pa 400, - kr., som kan bruges i tusindvis af
butikker. Vinderen og en omtale af vinderens arbejdsplads vil blive offentliggjort i neeste nummer
af Etteren. Svaret skal veere os i heende senest den 5. marts 20189.

P A S K E B J A L P J T

R L P L I P R V A L G T
A E T A A F | K R 0 E R
U M T D I G A R 0 D R T

Navn:

Adresse:

Telefonnummer og e-mail:

Din arbejdsplads:
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Omprioriteringshidraget er tyveri ved hejlys dag. Regeringen tager penge fra Kommune- og
Regionskasserne og putter i egen lomme, for at have rad til at bruge penge, som de har lyst til

Omprioriteringsbidraget - en mulighed for regeringen
til at dele penge ud, som det passer dem

Regeringen tog med omprioriteringshidraget penge fra kommune- og regionskasserne og puttede i
deres egen kasse, sa de kunne dele dem ud, som det passede dem. Det fik den folkelige modstand sat
en stopper for. Men nu er projektet blevet omdgbt, og med en anden indgangsvinkel hiver de igen

penge tilbage til Christiansborg.

I sommeren 2015 gennemtrumfede regeringen en
aftale med Kommunernes Landsforening, hvar en stor
del af de offentlige midler, primeert til velfeerd, skulle
blive i statskassen. Det sékaldte omprioriteringshidrag
var fedt.

Regeringens begrundelse for at beholde pengene i
statsligt regi var, at politikerne pa Christiansborg selv
skulle have mulighed for at fordele milliarderne til

kernevelfeerd til eksempelvis ldre, sundhed og tryghed.

Regionerne fik samme tur og skulle ogsé levere penge
tilbage til statskassen.

2,4 milliarder op af kommunekassen

Regeringen ville tage 2,4 milliarder kroner fra
kommunernes pengekasse og selv bestemme, hvad
pengene skulle bruges til. Det er en procent af det
samlede budget. Omprioriteringsbidraget skulle galde
i perioden 2016-19.

Hvis alt var géet, som regeringen praedikede, s ville

det ifelge kommunernes beregninger betyde, at
kommunernes serviceramme blev s&enket med 2,4
milliarder kroner i 2017, med 4,7 milliarder kroner i
2018 og med over syv milliarder kroner i 2019.

Folkelig modstand stoppede en del af balladen

Heldigvis rejste der sig en storm af protester imod
denne lgsning. Kommunerne frygtede, at
omprioriteringshidragets indhug i pengekassen ville
ga ud over den neere velfeerd til eksempelvis eldre og
handicappede.

Og der var folkelig modstand blandt andet fra
Velfeerdsalliancen, hvar FOA 1 var en del af det lokale
initiativ i vares omrade. Derudover bestod alliancen af
en lang reekke faglige organisationer samt elev-,
studie-, foreeldre- og brugerorganisationer.
Velfeerdsalliancen var arrangar af en reekke
demonstrationer i 2017, og den 12. maj kulminerede
det med demonstrationer i de fleste starre byer i
Danmark.

Og den folkelige modstand gjorde en forskel.
Omprioriteringshidraget hlev afskaffet fra 2018. Og i
2017 blev der tilbagefert 2,2 mia. kroner til
kommunerne, der blev brugt til prioriterede indsatser
pa de borgerneaere serviceomrader.

Omprioriteringshidraget zendret til et
Moderniserings- og Effektiviseringsprogram
Regeringen har imidlertid ikke givet op. Den har indfart
et nyt begreb, et sékaldt Moderniserings- og
Effektiviseringsprogram, som fra 2018 vil konfiskere 1
milliard fra kammunerne hvert ar.

Den nye gkonomiaftale betyder konkrete besparelser
for 0,8 milliarder kroner og en underfinansiering af
kommunernes gkonomi med 2 milliarder.
Moderniserings- og effektiviseringsprogrammet skal
“friggre” 1 mia. kroner hvert ar fra 2018.Det vil sige, at
omprioriteringsbidraget faktisk stadig bestar, bare i en
anden form.

Jan Hoby, nestformand i LFS [Landsforeningen for
Socialpadagoger] og talsmand for Velfeerdsalliancen
har kommenteret besparelserne:

“KLs topfolk har svigtet deres Igfter om at modsta
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regeringens sparekrav. Venstre, DF og

Socialdemokraterne har valgt at tage et medansvar -

for besparelserne. De havde bhorgerne og de ansatte
bag sig, men valgte skammeligt at bgje sig, sa nu skal
de enkelte kammuner i gang med sparekniven og
fyresedlerne. At nedskaeringerne skifter navn fra
omprioriteringshidrag til moderniseringsprogram er jo
rent spin, for nedskeringskravet bestar. Det eneste
positive, der er at sige om denne aftalg, er, at den
havde veeret meget veerre, hvis ikke det havde varet
for Velfeerdsalliancens landsdaekkende protest den 12.
maj i 74 kommuner og for den massive modstand fra
borgmestre, kommunalpalitikere, ansatte og borgere i
hele landet. Den gode historie bag den darlige aftale
er, at det kan betale sig at protestere mod
nedskaeringer og keempe for bedre velferd”.

De statslige omrader ogsa ramt

| de seneste par ar har omprioriteringsbidraget ogsa
ramt det statslige omrade, hvor der skal spares pa
uddannelses- og kulturinstitutioner. Det kammer ikke
til at fa betydning for FOA 1s medlemmer, men det er
alligevel interessant, at regeringen fastholder, at
politikerne/staten skal detailstyre pa en reekke
omréader.

Der er dbenbart ikke tillid til, at kammuner, regioner,
uddannelsesinstitutioner eller kulturinstitutioner kan
finde ud af at administrere de mange milliarder.
Alternativt kan man teenke, at regeringen har behov for
at tage penge givet til velfeerd, sé de har rad til at
finansiere deres projekter.

9
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Fra radhusbetjent til IT-supporter

René Christensen er sidste nummers vinder af ’Pa sporet af ordet”. Til dagligt sidder René pa
Kebenhavns Radhus i IT-support-afdelingen. Det har han gjort siden 2007, hvor han blev omskolet
efter at have vaeret radhusbetjent.

Etteren er taget pa beseg hos René Christensen pa
Kabenhavns Radhus for at here lidt om ham og hans
arbejdsplads. René har arbejdet som radhusbetjent i
Kebenhavns Kommune siden 1982, og har haft sin
gang pa bade pad Radhuset og ude i de forskellige
forvaltninger.

Draben, der fik baegeret til at flyde over

| 2001 arbejdede René Christensen i Socialcentret.
Det var et hardt miljg - med en del frustrerede

borgere, der til tider opfarte sig truende og kunne veere
udadreagerende. Rene havde varet udsat for en del
trusler gennem arene, og en dag gik det galt.

Efter endnu en voldsom oplevelse fik han konstateret
posttraumatisk stress af en psykolog.

Med hjzlp fra FOA og hans bopeelskommune fik han
hjeelp til at komme videre. Kommunen beordrede ham
til enten at mede op i svssmmehallen hver dag kl. 10.00

for at f& noget motion - eller til at tage et IT-kursus.
Rene valgte det sidste. Det er han glad for i dag, for
det fik ham ud af krisen.

Nye veje

Det var ikke en mulighed at komme tilbage pa
arbejdspladsen med sa voldsomt et klientel. Derfor
blev Rene flyttet til en stilling som radhusbetjent i
pkonomiforvaltningen, og senere fik han tilbudt jobbet
som indkgber i IT-afdelingen. Her var han glad for at
veere. Det var ogsé her, han kom ind i brancheklubben
for borgmester-chauffarer, og hvor han senere blev
tillidsrepraesentant. Et hverv, han stadig bestrider.

Seks ar senere skulle der omstruktureres i
forvaltningerne, og chefen spurgte René, om han
ville omskales til IT-support-opgaver. Det tidligere
IT-kursus og rollen som IT-indkgber havde givet
Rene blod pa tanden, sé det blev et ja.

IT-support

| dag sidder René stadig i rAdhusets IT-support og
hjeelper rdédhusets medarbejdere med alle mulige
problemer. Frakl. 9-12 sidder han i kontorets
Kvik-skranke, hvor alle kan kamme ned og fa hjzlp
med IT-udstyr. Oftest er det mobiltelefonen,
programmer pa computeren eller wifi-netveerket,
der driller.

Resten af dagen gar med at lave IT-opgaver rundt
omkring i huset eller pa de andre matrikler, som
afdelingen daekker. Opgaverne bestar oftest i at udskifte
IT-udstyr pa de forskellige kontorer. Ikke to dage er ens,
og René synes, det er fedt at made en masse forskellige
mennesker. Det er ogséa specielt at arbejde i et historisk
hus, hvor man altid finder nye kringelkroge.

“Sa sent som i december, fandt en af mine kollegaer et
gammelt hillede, som var taget et sted pa radhuset, men
ingen af os vidste hvor. Sa gik den store detektivjagt i
gang. S&dan noget er sjovt”, fortaller René.

TR-hverv

Hvervet som tillidsrepraesentant er en rolle, som René
ikke havde forventet at fa. Tidligere har han ikke veaeret
specielt aktiv, men nu er han blevet bidt af det. “"Min
kone er selv tidligere tillidsrepreesentant, og hun
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sagde, jeg kun skulle ggre det, hvis jeg breendte for
det. Og det gar jeg nu. Det er enormt udfordrende, og
der er mange regler at sette sig ind i; det kan jeg godt
lide”, forteeller René.

| dag er han tillidsrepreesentant for 7 borgmester-
chauffarer fra forskellige forvaltninger. “Jeg har indfert
en feelles frokost en gang om méneden. Alle arbejder
forskellige steder, og det her giver os mulighed for at
snakke sammen. Det er rigtig godt. Oftest er det kun 4
eller 5, der kan kamme - men det fungerer stadigveek
godt”, siger René.

Sag hjeelp

René Christensen er i dag rigtig glad for sit job, sine
kollegaer og sit TR-hverv, og han gar glad pa arbejde
hver dag. Noget, han ikke havde troet muligt tilbage i
2001, hvor han gik ned med posttraumatisk stress.
Hans bedste rad er: Sgg hjeelp! Det hjelper at tale med
professionelle, og der er lys for enden af tunnelen.

Husk, du altid er velkommen til at kantakte FOA 1, hvis
du har problemer péa din arbejdsplads.
Vi stér klar til at hjzelpe.

Vil du gerne vinde 400 kroner?

Du kan blive den nzeste heldige vinder af et gavekort pa
400 kroner, som du kan bruge i et veeld af butikker.

Det eneste, du skal gere, er at finde 5 ord i “Pa sporet
af ordet”, og s& sende din besvarelse ind til FOA 1.

Du kan enten klippe siden ud og sende den med post til
FOA 1, Vilhelm Thomsens Alle 9, 2500 Valby, eller du kan
tage et hillede af din besvarelse og sende det pa mail

til foal@foa.dk.

Sa er du med i lodtreekningen om et
gavekort pa 400 kroner.

Dette nummers “Pa sporet af ordet” finder du pa side 7.

11
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Medlemsarrangement:

Din gkonomi - hvordan far du mest

ud af dine penge?

Fa bedre overblik over din skonomi, og fa redskaber til, hvordan du far mest ud af dine
penge. Lyder det interessant? Sa kom til medlemsarrangement med PenSam Bank og
Forsikring. Det er torsdag den 11. april i FOA 1.

Torsdag den 11. april far vi besag af folk fra PenSam
Bank og Farsikring, der skal gare os klogere péa vores
gkonomi, og hvordan vi forvalter den bedst muligt.

Du kan hare, hvordan du kan samle dine dyre 1&n, sa de
bliver hilligere. Dermed féar du flere penge mellem
heaenderne, og det bliver nemmere at fa rad til de ting,
du gér og dremmer om.

Du leerer at lzegge et budget og finder ud af, hvilken
betydning det har for din gkanomi. Gar du i boligtanker
og vil gerne vide noget om boligkgb og skonomi, sé er
det ogsa et emne, der bliver vendt.

En sund skonomi giver et roligt sind og mulighed for at
na nogle af dine dremme, sa kam og bliv klogere.

Her er nogle af de emner, vi kommer igennem i labet
af aftenen:

= Hvorfor og hvordan leegger man et budget?
= Eksempler pé forskellige skonomier.

= Saml dine dyre 1&n og spar penge.

= Spar penge pa din gkonomi og forsikringer ved at
benytte dine medlemsfordele.

= Boligkab - hvordan og hvornar?

= Forbrugsvaner.

Vi byder pa lidt mad og drikke under arrangementet.

Fakta

Om arrangementet

Arrangement: Din gskonomi - hvordan far du mest
ud af dine penge?

Sted: FOA 1, Vilhelm Thomsens Alle 9, 2500 Valby.
Indgang i gavlen

Dato: Torsdag den 11. april kl. 17-19.30
Pris: Gratis

Tilmelding: www.foal.dk/arrangementer.
Tilmeldingsfrist: Tirsdag den 9. april

Husk, du er velkammen til at medbringe ledsagere.

s

Under arrangementet serverer vi belgiske chokolader og belgisk al, sa det fgles lidt som i Bruxelles.

Medlemsarrangement:

Har du styr pa EU?

FOA 1s studiekreds om EU lakker mod enden. Derfor inviterer vi tirsdag den 26. februar til en
anderledes aften om EU med dilemma-spil og belgisk @l og chokolade. For har vi styr pa det nu?

Gennem de seneste maneder har FOA 1 holdt
studiekreds om EU. Maske har du veeret til alle
arrangementerne eller maske blot et enkelt. Men hvor
meget kan du sa huske?

Tirsdag den 26. februar laver vi en afsluttende aften,
hvaor vi pa underhaoldende vis gennemgar elementer fra
de forskellige temaer i studiekredsen. Vi spiller
dilemma-spil om EU, som forhabentlig resulterer i en
masse gode debatter.

Og pa =gte Bruxelles-manér byder vi pa belgiske ol og
belgisk chokolade.Hvis din travle kalender har forhin-
dret dig i at deltage i de forrige arrangementer, sé er du
stadig velkommen til at deltage og blive klogere eller
dele ud af din viden.

Husk, du er velkommen til at medbringe ledsagere til
arrangementet, hvor vi ogsa byder pa sandwich, kaffe,
the og vand.

Har du styr pa det?

Vi har veeret vidt rundt. | oktober 2018 havde vi besag
af repraesentanter fra kommissionen og parlamentet,
der fortalte om EU som institution. Selvom EU er en
kompleks starrelse, fik vi en rigtig god indfgring, der

heldigvis var let at forsta. Derefter har vi kigget p4,
hvardan EU har indflydelse pa vores hverdag. Kim @st,
der er International kansulent i FOA, guidede os
gennem junglen af direktiver og love, der har ind-
flydelse pé alt fra sandwichen pa dit bord til din ferie.

Sidst, men ikke mindst, blev vi i januar ledt igennem
indflydelsesarbejdet. Hvem har indflydelse, hvordan far
de det - og hvordan kan vi selv opnéa det? Her fik vi
besag af to kandidater til EU-parlamentsvalget fra
henholdsvis SF og de radikale.

Fakta

Arrangement: “EU - Har du styr pa det?

Sted: FOA 1, Vilhelm Thomsens Alle 9, 2500 Valby.
Indgang i gavlen.

Dato: Tirsdag den 26. februar kl. 17.00 - 20.00.
Pris: Gratis

Tilmelding: www.foal.dk/arrangementer.
Tilmeldingsfrist: 26. februar kl. 12.00.

Husk, du er velkommen til at medbringe ledsagere.




14 FOA | ETTEREN « NR. 1+ FEBRUAR 2019 ETTEREN « NR. 1+ FEBRUAR 2019 | FOA 15

indtryk far deres rette og overskuelige plads. Du far
mere selvveerd og feerre neetter, hvor du ligger og
stirrer op i loftet for at hitte ud af det hele.

Lederrollen stiller krav - et stabhilt selvvaerd er
naglen

Rollen som mellemleder stiller store krav til bade
menneskelig og strategisk taenkning, hvor du i sidste
ende skal balancere bade empatiske og
forretningsmaessige aspekter. Autoritet og respekt er
bygget pa tillid. Derfor er det vigtigt, at du som leder
ikke lader dig styre af dine fglelser, men i stedet
skaber tryghed og tillid hos dine medarbejdere. Her er
et stahilt selvveerd essentielt, og det kan du udvikle
gennem en sund indre dialog og styring.

Redskaber til at kommunikere indad og udad

For at kunne kammunikere optimalt med andre
mennesker er det afggrende, at vi kan kommunikere
ordentligt med os selv. Den naturligt kompetente leder
er den autentiske leder, som leder sig selv med samme
selvkeerlige og ambitigse facon, som hun leder andre.
Kom og bliv klogere, og g& hjem med masser af
inspiration og veerktagjer i rygseekken.

Om Mailen Juul

Medlemsarrangement - for dig, der er leder

Cand.scient. og ekspert i tankestyring

: o o ' Maiken Juul holder foredrag med fokus pa tankestyring. Med
a S y r p a a n e r n e D g | V e n faglige, underholdende og lzrerige indspark giver hun

deltagerne lyst til at arbejde med deres egen tankestyring.

:] e d r e e d e r Maiken Juul har oprindeligt en baggrund som cand.scient. i
Human Erneering og har i en arreekke arbejdet i

. . . fedevareindustrien inden for omrader som videnskabeli
Vil du gerne vaere mere autentisk, empatisk og :
fokuseret i rollen som mellemleder? Fakta

radgivning og produktsikkerhed.
Sa kom til medlems-arrangement med
Maiken Juul onsdag den 6. marts.

Maiken er passioneret omkring emnet tankestyring, fordi hun

Arrangement: Lederarrangement - “Styr pa tankerne” selv har oplevet en destruktiv indre dialog. Hun fandt

Her far du redskaber, du kan bruge i dit Sted: Hovedstadens Beredskab, Bag Radhuset 3, veerktgjet til at vende det, og det hjzelper hun nu andre med
arbejde og i din hverdag. 1550 Kebenhavn V ogsé at gere.

Dato: Onsdag den 6. marts kl. 15.45 - 20.00.
Maiken Juul giver dig redskaber og motivation til at Tilmelding: foal.dk/arrangementer P& elegant vis formar Maikens foredrag at genskabe og
udvikle en sund indre dialog og styring - en betingelse Tilmeldingsfrist: Onsdag den 6 marts. Efter formidle en raekke psykologiske veerktajer pa en genkendelig
for at fa en konstruktiv dialog med dine medarbejdere forst-til-malle-princippet. 0 U 21 B, ST 2l S B mie o

og med mennesker generelt. Fa hjaelp til at finde din Malgruppe: Ledere i FOA 1 - arrangementet er gratis

egen personlige amagerhylde, hvor tanker, folelser og
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Lgnstigning og andre a&ndringer fra 0K
2018 - hvor langt er vi?

Ved overenskomstforhandlingerne i 2018 blev der aftalt en samlet ramme og ikke mindst en
raekke lonstigninger fordelt hen over 3 ar. Vi giver her et overblik over &ndringerne, og

hvornar de traeder i kraft.

Lgntrinnene er pr. méned og er tilfeeldigt valgt og skal
kun bruges som indikator for l@nstigningerne.

Husk, at din samlede Ian skal besta af din grundlgn
samt individuelle og kollektive tilleeg.

Reguleringsordningen fortszetter
- Privatlonsveaernet er begravet

Det blev ogsa ved 0K18 aftalt, at reguleringsordningen
skal fortseette, hvilket giver en Ignstigning i oktober
maned 2018, 2019 og 2020. Den farste del af

reguleringsordningen er derfor allerede udmantet. Det
beted en lenstigning pa 0,14 % oveni den aftalte
Iznstigning pa 1,00 % pr. 1. oktober 2018.

En del af aftalen om reguleringsordningen er ogs4, at
privatignsveernet forsvandt. Privatignsveernet betad, at
hvis offentligt ansatte havde en lgnudvikling, der var
starre end pa det private arbejdsmarked, sa skulle der
betales 100 % tilbage, mens reguleringsordningen kun
giver 80 % af lenudviklingen pa det private
arbejdsmarked.

Der er ogsa afsat penge til de enkelte organisationer/
overenskomster. Belgbet er lille, men det udger 0.35
%, som typisk bruges til forhgjelse af
fritvalgs-tillegget, hvor du kan veelge mellem Ian eller
pension pa den enkelte overenskomst eller som en
forhejelse af grundlgnstilleegget.

Disse penge udbetales pr. 1. april 2019.

De viste tal er fra Kommunernes
Landsforenings omrade

De generelle Iznstigninger:

= Pr. 1. april 2018 ydes en generel
lenforhgjelse péa 1,10 pct.

= Pr. 1. oktober 2018 ydes en generel
lenforhajelse pa 1,30 pct.

= Pr. 1. oktober 2019 ydes en generel
lenforhgjelse pa 1,00 pct.

= Pr. 1. januar 2020 ydes en generel
lenforhajelse pa 1,60 pct.

= Pr. 1. april 2020 ydes en generel
lenforhejelse pé 0,40 pct.

= Pr. 1. oktober 2020 ydes en generel
lenforhajelse pé 0,70 pct.
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Andre @ndringer i 0K 18:

Forzeldre er blevet ligestillede

Der er sket en &ndring i aftalen om fraveer af
familiemeessige arsager. Nu er foreeldre endelig blevet
ligestillet ved fgdsel, adoption og dedfadsel.

Fra den 1. april 2018 er aftalen som falgende:

“Hvis barnet er dedfadt, der eller bliver bortadopteret inden
den 32. uge efter fedslen, har hver af foreeldrene ret til
fraveer med saedvanlig lgn i indtil 14 uger efter barnets

ded eller bortadoption.

Hvis moderen efter fgdslen lider af en graviditetsbetinget
sygdom, forleenges hendes fraveers- og dagpengeret samt
retten til seedvanlig Ien med hendes sygdomsperiode, dog
hejst indtil udlebet af den 46. uge efter fadslen.

Hvis barnet ved adoption dar inden den 32. uge efter
modtagelsen, har hver af adoptanterne ret til seedvanlig
lgn i indtil 14 uger efter barnets dad.

De 2 forste lonstigninger er kommet og har betydet,

at grundionnen er steget fra:

1. oktober 2017 1. april 2018 1. oktoher 2018
Lentrin 14 21.538,92 kr 21.776,83 kr 22.026,00 kr
Lentrin 19 23.377,42 kr 23.634,67 kr 23.905,00 kr
Lentrin 25 25.494,58 kr 25.775,00 kr 26.069,92 kr
Lentrin 32 28.122,17 kr 28.431,42 kr 28.756,75 kr
Lentrin 41 32.015,00 kr 32.367,08 kr 32.73742 kr

17
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Nu kan du ogsa fa tilskud til fodterapi gennem FOA 1 og Bistandsfonden.

Nu kan du fa halv pris pa fodterapi
gennem Bistandsfonden

FOA 1s generalforsamling i november besluttede, at det skal vaere
muligt at fa tilskud til fodterapi gennem Bistandsfonden.

Forslaget om tilskud til fodterapi kom fra
parkeringsvagterne i Kgbenhavn. Deres fgdder er
ekstra udsatte pa grund af de mange timer, de géar
rundt hver dag. Andre pa generalforsamlingen kunne
ogsa se ideen i at g4 til fodterapeut, og forslaget blev
enstemmigt vedtaget. Derfor kan du nu spare 50
procent pa dine regninger fra fodterapeuten - sa
lenge de er dateret efter den 22. november 2018,
hvor muligheden blev godkendt.

Sadan far du til skud fra Bistandsfonden

Som medlem af FOA 1 er du automatisk medlem af
Bistandsfonden. Hvis du skal have tilskuddet, skal du
sende din regning ind til FOA 1 og vedhzfte dit
medlemsnummer og kontonummer. Du bestemmer
selv, om du sender flere regninger ad gangen - eller
hver gang, du har veeret afsted.

Sa meget far dui tilskud

Bistandsfanden giver tilskud til regninger op til 3000
kroner om aret. Det vil sige, at du har mulighed for at

fa refunderet 1500 kroner om aret. Tilskudséret folger
ikke kalenderaret, men taller fra den dato, hvor du
sender den fgrste regning afsted.

Bistandsfonden giver tilskud til flere ting

Nar du er medlem af Bistandsfonden, kan du ogsé fa
tilskud til fysioterapi, kiropraktaor, zoneterapi,
akupunktur og psykolog. Tilskuddet er pa 50 procent
af din regning. Du bestemmer sely, hvilke
behandlinger, du vil have tilskud til.

Du kan altsa fa tilskud til regninger op til 3000 kroner
om aret, og tilskuddet hliver s& 1500 kr.

Husk, at Bistandsfonden ogsé udbetaler
begravelseshjalp. Det kan du lzese mere om pa vares
hjemmeside www.foal.dk.
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Den ny Ferieaftale

Den nye ferieaftale lader vente pa sig. Den er endnu ikke faerdigbehandlet,
men dele af den er pa plads, det fortzeller vi lidt om her. Vikan ikke sige,
hvornéar den traeder i kraft, men her er nogle af de vaesentligste andringer.

Din ferie omlzegges, s du optjener og afholder ferie
samtidig. | praksis er der en méned mellem optjening
og afholdelse. Dernast kommer der nu en beskyttelse
af 4 ugers betalt ferie i feriedret. Det vil sige, at du skal
holde ferieuge 1-4 og ikke kan fa dem udbetalt.

Her er noget af det mest relevante i de nye
paragraffer:

= | dag starter feriedret 1. maj. | den nye aftale bliver
det &ndret, sé det fremover ligger fra
1. september - 31. august.

= Du kan nu holde ferie, fgr du har optjent den. Du kan
aftale med din arbejdsgiver at holde betalt ferie pa
forskud. Det vil sige, at du holder din ferie, og
optjener den bagefter.

= Du skal ikke lzengere vente et &r pa at holde din
optjente ferie. Den ferie du optjener i september kan
allerede bruges i oktober.

= Der er ogsa nyt, hvis du skal holde ferie under ferie-
lukning p& arbejdspladsen. Du har ikke ret til ferie
med lgn, men hvis din arbejdsgiver ikke har serget
for, at du har optjent betalt ferie inden lukningen, s
skal de alligevel betale Ian.

N&r den nye aftale er pa plads, skriver vi mere i Etteren
eller det digitale nyhedshrev. Hvis du har spgrgsmal
om ferie, er du altid velkommen til at kontakte din
tillidsrepreesentant eller FOA 1.

Har du jubileeum pa dit arbejde”?
Husk, at forteelle os om det

Hvis du har vaeret hos den samme arbejdsgiver i 25, 40 eller 50 ar, sa bliver du fejret - ogsa
af din fagforening. FOA 1 giver alle medlemmer en gave, nar de har arbejdspladsjubilazum.

Desveerre far vi ikke automatisk at vide, nar du har aret efter. Hvis du har jubileeum i 20189, sa bliver du
jubileeum. Derfor skal du huske at kontakte din tillids- inviteret til fest i 2020. Her behaver du ikke selv veere
repraesentant eller FOA 1 og forteelle, hvornar den opmaerksom, vi kontakter dig automatisk.

store dag er. S& sender vi en lille gave.

Fagforeningsjubilaeum
Hvis du har 25, 40 eller 50 &rs jubileum i fag-
fareningen, bliver du inviteret til en jubileeumsfest
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OPSLAGS
TAVLEN

Telefon og mail:

FOA1l

Telefonnummer: 46 97 11 00.

Mail: foal@foa.dk

A-kassen

Husk, at FOA 1 holder abent torsdag og
fredag mellem jul og nytar, sa du kan

S : Mail: akasse-valby@foa.dk
sagtens fa fat i os, hvis du har behov for det.

Spar penge med FOA 1

Det koster penge at vaere medlem af en fagforening. Men hvis du benytter dig af tilbuddene i FOA 1, kan du
helt eller delvist spare kontingentet - ja, du kan oven i kebet tjene penge pa dit medlemskab. Og s kan du
stadig benytte dig af de evrige fordele af at veere medlem af FOA 1.

Her finder du frem til de gode medlemstilbud:

FOA1l 46971100 foal@foa.dk www.foal.dk

Forbrugsforeningen 3313 88 22 fbf@forbrugsforeningen.dk www.forbrugsforeningen.dk

PenSam Bank 44393944 pensam@pensam.dk www.pensam.dk

TJM Forsikring 703328 28 tim@tryg.dk www.tjm-forsikring.dk

FolkeFerie.dk 70301090 info@folkeferie.dk www.folkeferie.dk

LO-PLus 70102060 loplus@Iloplus.dk www.loplus.dk

Telefonnummer: 46 97 11 01.

Arbejdsledernes
efterlen- og seniorklub

Program
Forar & sommer 2019:

Fredag den 1. marts kl. 10.30, FKA*. TH** klub 9.
Om Christian den 5.: Forfatteren, tidligere rédhushib-
liotekar Bjgrn Westerbech Dahl fortzeller om den
populere konge, der var giveren af “Danske Lov”
(1683], hvar alle for farste gang i Danmarks historie
blev stillet lige for laven.

Fredag den 12. april kl. 10.30.

Klubbens ordinzere Generalforsamling: Dagsorden
ifelge lovene. Efter generalforsamlingen er klubben
veert med et traktement med lidt at spise, @l, vin og
vand. Tilmelding til Svend senest den 7. april.

Fredag den 26. april kl. 10.30, FKA*. TH** klub 1.
Foredragsholderen Stig Ulrichsen forteeller om
Preben Kas og Jargen Ryg.

Fredag den 10. maj kl. 10.30, FKA*. TH** klub 4.
Det traditionsrige "God dag til
foraret”-arrangement med underholdning,
spisning og lidt vadt. Klubberne er veerter.
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Fredag den 24. maj kl. 10.30, FKA*. TH** klub 9.
Opera i Guldalderens Kgbenhavn: Musik- og opera-
eksperten Henrik Engelbrecht forteeller levende og
med humor om en spaendende tid i vores hovedstads
historie.

Onsdag den 10. juli kl. 8.00.

Klubbens skovtur: Bussen karer kl. 08.00 fra Valby
station. Vi skal besgge storebeeltsgen Sproge, og
derefter finder vi en kro, hvor der er spisning m.v.
BEMZRK: turen er ikke for gangbesvaerede. Pris 300
kr. Tilmelding til Svend senest den 21. juni [ferst til
malle].

Tilmeldinger:

Svends mailadresse: svro@webspeed.dk
Svends tlf.nr. 60629902

Betaling: Klubbens bankkonto: 5339 0305984.

* FKA: Fzlles-Klub-Arrangement.
**Th: Tovholder [hvilken klub star for arrangementet].

Pa bestyrelsen og aktivitetsudvalgets vegne
Louis Skov-Jensen
Formand

2l
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Indkaldelse til ordineer generalforsamling
| Brancheklubben af 1903

Christian Nielsens mindefond

Torsdag den 14. marts 2019 ki.17.00
Afholdes i keeldereni FOA 1
Vilhelm Thomsens Alle 9, 2500 Valby

Dagsorden ifalge lovene.

. Valg ad dirigent.

. Valg af referent

. Bestyrelsens beretning v/ Formanden
. Regnskab v/ kassereren

. Brancheklubbens fremtid

. Indkamne forslag. (se note 1]

. Valg:

a. Kasserer for 2 ar. [Per gnsker ikke genvalg]
b. Bestyrelsesmedlem for 2 &r

c. Best.suppleant for 1 ar

d. Bilagskontroller suppleant for 1 ar

. Evt.
. Formanden afrunder

Generalforsamlingenii
Christians Nielsens Mindefond:

Dagsorden:
1. Regnskab
2. Fastsettelse af bidragsydelsens starrelse

Hvis man @nsker at deltage i spisningen efter
generalforsamlingen er tilmelding ngdvendig.
senest den 7. marts 2019 pa
brancheklubben1903@hotmail.com

eller pa sms til Formanden pa mabiltelefon
2167 8984

Feglg med pa Brancheklubben's hjemmeside.
www.brancheklubbenaf1903.dk

Note 1: Forslag til bestyrelsen skal vaere formanden PBV.
i heende senest 7 dage far generalforsamlingen, og Henrik
sendes til brancheklubben1303@hotmail.com Formand
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Indkaldelse til ordinzer generalforsamling i:

Arbejdsledernes Efterlens- og Seniorklub

Fredag d. 12. april 2019 ki. 10.30.
Generalforsamlingen afholdes i keelderen i FOA 1, Vilhelm Thomsens Alle 9 2500 Valby

Dagsorden:
1. Valg af dirigent
2. Protokol og beretning
3. Regnskab
4. Indkomne forslag. Forslag skal veere formanden i haende
senest 8 dage fgr generalforsamlingen.
. Valg ifglge lovene
. Eventuelt.

Efter generalforsamlingen er klubben veert med smarrebred m.v.
Tilmelding til traktementet skal ske senest d. 5 april til Svend Roslev pa tIf. 60629902 eller
pa svro@webspeed.dk

PBV.
Louis Skov-Jensen,
formand.

Er du nyvalgt?

Husk at forteelle FOA 1, hvis du er valgt som
tillids- eller arbejdsmiljgrepreesentant.

FOA 1 har en bred vifte af tilbud til vores tillidsvalgte medlemmer: "beskyttelse” i kankrete situationer,
uddannelse og efteruddannelse, kurser og temadage, og pa en del arbejdspladser er der ogsa forhandlet
funktionslen til de valgte tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter.

Det er derfor vigtigt for FOA 1 at vide, at du er tillidsvalgt, sé du kan fa de relevante tilbud.

Registreringen geelder for ALLE tillidshverv, bade hvis du er (feelles]tillidsrepreesentant, arbejdsmiljo-

repreesentant, medlem af samarbejdsudvalg - SU og MED -, eller hvis du er suppleant til nogen af posterne.

Kontakt os pa telefon 46 97 11 00 eller mail foal@foa.dk.
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SAMMEN
GOR VI FORSKELLEN

Den 16. januar, hvor denne leder skrives,
offentligger regeringen sin plan for
fremtidens sygehusveasen. | skrivende
stund ved vi ikke hvor meget af planen,
der realiseres og hvor meget,

der lander i skrivebordsskuffen.

Planen indehalder en nedlaggelse af
regionsradene, der hliver rene
administrative enheder, og der sker en
fordeling af opgaver til bade stat og
kommuner. Kun sundhedsveesenet bliver
tilbage i regionerne.

Fjernes den politiske kontral med
sundhedsveaesenet, vil vi genopleve tiden
med den semi-professionelle bestyrelse,
som vi oplevede med Hovedstadens
Sygehusfallesskah. Det var en tid, hvor
alle politikere havde “teflonskjorten” p4,
0g ingen tog ansvaret pa sig. Det samme
vil vi utvivisomt se hos de fremtidige
ansvarlige palitikere, som jo bliver
landspolitikerne.

Alle de mindre populere beslutninger kan
overlades til de udpegede bestyrelser,
som sé& ma tage skylden og pa den made
friholde palitikerne.

Der vil ikke l&engere veere folkevalgte
palitikere pa den anden side af bordet,
nar der forhandles for de regionsansatte.
Regionerne bliver i stedet repraesenteret
gennem bestyrelsen for Sundhedsvaesen
Danmark og repreesentanter fra de 5
sundhedsforvaltningers bestyrelser.

Det betyder, at de offentlig ansattes
forhandlere, skal forhandle med folk uden
direkte mandat fra befolkningen.

Nar det har betydning, er det fordi, at der
keempes om den offentlige opinion fx ved
en arbejdsnedleeggelse pa det offentlige

omrade.

De offentlige arbejdsgiverne bliver jo ikke
- som pa det private omrade - straffet
ved, at de ikke har noget produktion at
selge, men derimod sparer de penge ved
ikke at skulle udbetale lan. Men palitikere
bliver sa presset af deres veelgere til at
sgrge for, at den offentlige sektor
kommer i gang igen.

Et sddant pres er nok sveert at laegge pa
en privat person, som er udpeget af
Sundhedsministeriet til at sidde i
bestyrelsen for Sundhedsvaesen Danmark
eller i en af de 5 sundhedsforvaltninger.

Er der sa slet ikke noget godt at sige om
regeringens planer? Jo, der er faktisk
mange gode tanker i udspillet, og nogle af
dem er allerede besluttet og i funktion.

Det er helt oplagt at kigge pa en starre
sammenhang mellem kommunernes og
regionernes opgaver. Det er ikke noget
ukendt problem, at det halter her, og der
ber etableres Igsninger - med den
nedvendige skonomi bag - pa tveers af
kommuner og regioner. Der ma kunne
laves lgsninger med borgeren i centrum
og uden kassetaenkning.

Det har i mange &r veeret populeert at tale
om, at borgeren skal veere i centrum for
indretningen af sundhedsvaesenet, men
desveerre mest i skaltalerne. Vi haber
uanset hvad, at det endrer sig!



